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Otomotiv sektörünün dönüşüm süreci içine girdiği günümüzde elektrikli,
hibrit ve otonom araçlar alanında özel insan kaynağı yetiştirme ihtiyacı
ortaya çıkmıştır. Bu ihtiyaç doğrultusunda Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı tarafından yürütülen Avrupa Birliği İnsan Kaynakları Geliştirme
Programı hibe desteğiyle Bursa Ticaret ve Sanayi Odası  yürütücülüğünde
Bursa Ticaret ve Sanayi Odası Eğitim Vakfı- BUTGEM’de Yeni Nesil Araç
Teknolojileri (Elektrikli, Hibrit, Otonom) Alanında Sektörel Mesleki Eğitim
ve Öğretim Yeterlilik ve Geliştirme Merkezi Projesi hayata geçirilmiştir.
Proje kapsamında gerçekleştirilen ihtiyaç analizi, saha çalışmaları, eğitim
ve altyapı içeriklerine ilişikin ön çalışmalar sonrasında düzenlediğimiz Yeni
Nesil Araç Teknolojileri Sektörel Mesleki Eğitim ve Öğretim Yeterlilik ve
Geliştirme Merkezi (SCVCD) Projesi Çalıştayı'na çok değerli akademisyen
ve öğretmenlerimiz, değerli firma yöneticileri katılım sağlamıştır. Bu
çalıştayda yer alan tüm katılımcılarımıza ve destek veren kurum ve
kuruluşlarımızı teşekkür ediyoruz.
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İ H T İ Y A Ç  A N A L İ Z İ
D E Ğ E R L E N D İ R M E  V E  İ Ç E R İ K

G E L İ Ş T İ R M E  Ç A L I Ş T A Y I
İçerik geliştirme sürecinin son aşamasında sektör
temsilcileri, akademisyenler ve öğretmenlerin katıldığı bir
çalıştay ile yazılan içerikler üzerinde son değerlendirmeler
ve revizyonlar yapılmıştır. Çalıştaya 15 sektör temsilcisi, 33
MEB öğretmeni ve akademisyen ile kamu ya da STK
temsilcileri katılmıştır. Çalıştay 6 ayrı çalışma gurubu ile ve
aşağıdaki başlıklarda önce GZFT analizi ve devamında
içerik değerlendirmeleri ile tamamlanmıştır.
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Ç A L I Ş M A
G R U P L A R I

1 .  G R U P :  E L E K T R İ K L İ  V E  H İ B R İ D  ( E / H )
M O T O R L U  T A Ş I T L A R  T E K N O L O J İ S İ  E Ğ İ T İ M İ

2 .  G R U P :  Y A K I T  P İ L İ  B A T A R Y A  V E
Ş A R J  S İ S T E M L E R İ  E Ğ İ T İ M İ

3 .  G R U P :  E / H  T A Ş I T L A R D A  G Ü Ç  A K T A R M A ,
H A R E K E T  K O N T R O L  V E  K O N F O R  S İ S T E M L E R İ
E Ğ İ T İ M İ

4 .  G R U P :  E / H  T A Ş I T L A R D A
O T O N O M  V E  İ L E R İ  S Ü R Ü Ş  D E S T E K
S İ S T E M L E R İ  E Ğ İ T İ M İ

5 .  G R U P :  E / H  T A Ş I T L A R D A  O T O M O T İ V
E L E K T R O N İ Ğ İ ,  G Ö M Ü L Ü  S İ S T E M L E R ,
H A B E R L E Ş M E  S İ S T E M L E R İ

6 .  G R U P :  E / H  T A Ş I T L A R D A
D İ A G N O S T İ K ,  B A K I M ,  A R I Z A  A R A M A -
G İ D E R M E  V E  İ Ş  G Ü V E N L İ Ğ İ  E Ğ İ T İ M İ
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G Z F T  A N A L İ Z İ




Çalıştay ile proje çalışmalarına içerik geliştirme ve değerlendirme
faaliyetinin öncesinde gerçekleştirilen GZFT analizi ile Yeni Nesil Araç
Teknolojileri eğitiminin ülkemizdeki mevcut durumu yani fotoğrafı ortaya
konulmuştur. Yapılan ihtiyaç analizi sonuçları ile GZFT sonuçlarını
eşleştirmek ve de fırsatları değerlendirebilecek güçlü yanların ortaya
konması önemli bir veri olarak değerlendirilmektedir.

GZFT analizinde altı gruptan oluşan her masadaki katılımcıların kendilerine
verilen formlara her başlıktaki öngörülerini yazmaları istenmiştir. Ardından
ilgili moderatörler tarafından her bir form verisi okunarak benzer
başlıkların birleştirilmesi yöntemi ile ilgili masadaki ana başlılar elde
edilmiştir. Bilahare altı ayrı masadaki son hali verilmiş başlıklar tekrar
birleştirilmiş ve sonuçlar içerik analizine tabi tutulmuştur. GZFT analizi
sonuçları sunulmuştur.

Bu analizin neticesinde proje kapsamında kurulmakta olan Yeni Nesil Araç
Teknolojileri Eğitim merkezinin Vizyonu ve Misyonu aşağıdaki şekilde
belirlenmiştir.

Vizyon
Yeni Nesil Araç Teknolojileri Eğitiminde ülkemizin her aşamada ihtiyaç
duyanlar için destek ve cazibe merkezi olmak

Misyon
Mesleki Eğitimin her seviyesinde Yeni Nesil Araç Teknolojileri alanında
çalışanlara eğitim desteği vererek ulusal bir eko sistem oluşturmak ve
eğitim çıktılarını katma değere dönüştürmek
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Ülkemizde mesleki eğitimin altyapı ve donanım imkânları

TOGG fabrikasının kurularak hem sektöre hem de mesleki
eğitim için bir ekosistem oluşturacak olması

Mesleki yeterlilik sisteminin varlığı

Güçlü okul ve kurum altyapısının ve deneyimli öğretmen
kadrosunun varlığı

İşverenlerin mesleki ve teknik eğitime katkı vermesi ve
işbirliğine açık olması

Yeniliğe açık genç nüfusun varlığı

Mesleki yeterlilik sisteminin varlığı

Staj ve işletmede meslek eğitimine yönelik kültürün varlığı

Sanayide devlet destekleri/teşviklerin olması

 

G Z F T  A N A L İ Z İ
GÜÇLÜ YÖNLER
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H/E taşıtlar için henüz dünyada ve
ülkemizde yaygınlaşmamış eğitim
altyapısı

Yeni teknolojilerin mesleki eğitim
altyapı maliyetlerinin yüksek olması
nedeniyle bu maliyetleri 
 karşılayacak ekonomik yetersizlikler

Yönetim ve organizasyon süreçleri,
karar verme mekanizmalarının
yavaş olması

Sektörün ihtiyaçlarına uygun
nitelikte ve istenilen sayıda mezun
verilememesi

Mesleki ve teknik eğitimde hedefe
yönelik beceri ve yetkinliklerin
yeterince kazandırılamaması

Eğiticilerin sektör tecrübelerinin
yeterince güncel olmaması

Motor atölyelerinde hibrit ve
elektrikli araçlar ile ilgili altyapı ve
kaynak  yetersizliği 

H\E araç hasar tespit ,arıza
konusunda eğitim ve bilgi
seviyesinin yeterli olmaması

G Z F T  A N A L İ Z İ
ZAYIF YÖNLER
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FIRSATLAR

Tüm dünyada çok yeni bir mesleki alan oluşturmasından dolayı
mesleki eğitim alanında yoğun çalışmalar yapılıyor olması

Yenilikçi teknolojilere kolay adapte olan bir genç nüfusun olması

 Sanal Gerçeklik uygulamaları ve uzaktan eğitim gibi dijital eğitim
fırsatları

AB fonları, Kalkınma Ajansları ve özel sektör desteklerinin H/E
taşıtlar eğitimi ihtiyacına paydaş olmaları nedeniyle verecekleri
destekler

H/E Sektörünün nitelikli insan gücü ihtiyacının olması

H/E sektörünün hızlı büyüme eğiliminde olması

 Yeni nesil araçlarla birlikte yeni meslek alanlarının ortaya çıkması

Marmara bölgesi ve özellikle Bursa ilinin otomotiv alanında
gelişmiş ve öncü olması

Kullanılacak ileri teknoloji sayesinde ülkemizin pazarda rekabet
gücünün artacak olması

G Z F T  A N A L İ Z İ

1
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TEHDİTLER

Yeni Nesil Taşıtlar eğitimi
alanında yetişmiş öğretmenlerin
ve de öğretmen yetiştirecek
kurumların olmaması

Güçlü mesleki eğitim kadrosunu
yeni nesil teknolojilere adapte
etmekte oluşacak direnç veya
maddi yükler

Mesleki ve teknik eğitim
öğrencilere karşı toplumda
olumsuz algının olması

G Z F T  A N A L İ Z İ

Gelişen ve değişen teknolojiye uygun donatımın maliyetinin yüksek
olması

Yönetici ve öğretmenlerin mesleki ve alan yeterliliklerinin
belirlenmemesi,Eğitim müfredatının güncel olmaması

Finansmanın orta ve uzun vadede sürdürülebilirliğinin zayıf olması

Servis bakım işletmelerinin maliyetini düşürmek amacıyla mesleki
eğitim mezunları yerine vasıfsız ve niteliksiz işgücü çalıştırılması

Çevre ve iş güvenliği konusunda yeterli bilincin oluşmamış olmaması

Yüksek gerilim bakım servis eğitimi eksikliği nedeniyle oluşabilecek iş
kazaları
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Çalıştayın proje çalışmalarına bir diğer önemli katkı
ise proje ekibince geliştirilen içeriklerin madde
madde incelenip iyileştirme veya geliştirmeye açık
taraflarının ortaya konulmuş olması ve böylece
içeriklere hem sektör hem de eğitim camiasının
katkıları ile son halinin verilmiş olmasıdır.

Çalıştay süresince daha önce geliştirilmiş olan
modüllerin değerlendirilmesi Tablo 2.3 te örneği
verilen birinci modül tablosundaki soru ve format
kullanılarak yapılmıştır.

G E L İ Ş T İ R İ L E N  E Ğ İ T İ M
M O D Ü L L E R İ N İ N
D E Ğ E R L E N D İ R İ L M E S İ
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T A B L O  2 . 3 .  Ç A L I Ş T A Y D A  H İ Z M E T  İ Ç İ  E Ğ İ T İ M  M O D Ü L L E R İ N İ N
D E Ğ E R L E N D İ R İ L M E S İ N D E  K U L L A N I L A N  Ö R N E K  F O R M
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Çalıştay katılımcıları kendi masalarındaki çalışma grupları ile ilgili
formları doldurmuş ardından moderatörlerce toplanan ve excel
formatına alınan veriler değerlendirilmeye tabi tutulmuştur.
Değerlendirmede 0 ile 5 puan aralığında ve ilave katkı ya da
önerilerden oluşan alt başlıklar kullanılmış ve sayısal veriler ayrı öneri
ve katkılar tematik başlıklara ayrılarak içerik analizine tabi
tutulmuştur. Analizlerin sonucundaki veriler doğrultusunda içerik
geliştirme grubu mevcut içeriklerde gerekli görülen alanlardaki
revizyonları yapmış ve böylece eğitim modüllerine son hali verilmiştir.
Katılımcılar tarafından verilen cevapların ortalamaları Şekil 2.1 de üç
boyutlu grafik halinde verilmiştir.

Ş E K İ L  2 . 1 .  K A T I L I M C I L A R  T A R A F I N D A N  V E R İ L E N  C E V A P L A R I N
O R T A L A M A L A R I
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Grafikte de görüleceği üzere proje içerik geliştirme ekibinin
geliştirdiği modüller %94 ve üzeri yüksek bir oranda kabul
görmüş ve uygun bulunmuştur. Bununla beraber gerek açık
uçlu sorularda gerekse puanlama ve onaylama sorularında
belirli başlıkta yapılan öneriler olmuştur. İçerik
revizyonlarında ekip tarafından değerlendirilen ve kullanılan
bu öneriler tematik başlıklar halinde aşağıda verilmektedir.

SORU 1: Tüm eğitimlere ait değerlendirme formunda birinci başlık olan “Modül
Eğitim Amaçlarının uygunluğu” % 94 oranında bir kabul görmüştür. İlgili soruda
amaçların hiçbirine olumsuz bir cevap verilmemiş sadece bazı eğitim
başlıklarında ilave amaç eklenmesi yönünde öneriler sunulmuştur. Bunlar;
Modül 5 için: “Yazılım yükleme ve güncelleme yapabilir" amacı, Modül 7 için:
“Uzaktan müdahale yöntemlerini bilir” amacı ve Modül 9 için: “H/E Taşıtlara ait iş
sağlığı ve güvenliği kurallarını bilir” amacı eklenmesidir.

SORU 2: Tüm eğitimlere ait değerlendirme formunda yer alan “İlgili Modülün
Motorlu Taşıtlar Teknolojisi Hizmet içi Eğitim Hedef kitle Uygunluğu” başlığına
katılımcılar %100 oranında olumlu cevap vermiştir. Bununla beraber hedef
kitle için bazı ek öneriler gelmiştir. Bunlar: Modül 1 ve Modül 4 için “Elektrik
Elektronik alanı öğretmenleri” ve Modül 8 için “Teknisyenlerin” de hedef
kitleye eklenmesidir.

SORU 3: Tüm eğitimlere ait değerlendirme formunda yer alan “İlgili Modülün
Motorlu Taşıtlar Teknolojisi Hizmet içi Eğitimin uygulama kriterlerini 0-5
arasında değerlendiriniz” başlığında % 95,2 oranında uygunluk dönüşü
alınmıştır. Bu başlıkta farklı öneri getirilmemiştir.

sayfa 12






SORU 4: Tüm eğitimlere ait değerlendirme formunda yer alan “İlgili Modülün
Hizmet içi Eğitim İçeriğinin ve belirlenen sürenin uygunluğunu belirleyiniz”
başlığında % 100 lük bir uygunluk geri dönüşü alınmıştır. Bu geliştirilen
içeriklerin tamamen kabul gördüğü anlamına gelir ki projenin bu aşamaya
kadarki çalışmalarının önemli bir başarı göstergesi olarak yorumlanabilir. Diğer
yandan bu başlıkta ilave konu başlıkları ve konu başlıklarının eklenmesi halinde
saat revizyonlarına ait önerilerde getirilmiştir. Bunlar; Modül 12 de “İzolasyon
testi, ECE R 100'e göre yapılması gereken topraklama testi, iş güvenliği konuları
ve batarya kesme prosedürlerinin” eklenmesi ile Modül 10 a “İçerik mimarisi, Yeni
Nesil Soğutma Sistemlerinin” eklenmesidir.

SORU 5: Tüm eğitimlere ait değerlendirme formunda yer alan “İlgili
Modülün Hizmet içi Eğitim Öğretim Yöntem, Teknik ve Stratejilerini 0-5
arasında değerlendiriniz” başlığına % 97 oranında uygunluk verilmiş ve
ilave bir öneri getirilmemiştir.

SORU 6: Tüm eğitimlere ait değerlendirme formunda yer alan “İlgili Modülün
Hizmet içi Eğitim Ölçme ve Değerlendirme kriterlerinin uygunluğu” başlığına
da % 100 uygunluk geri dönüşü alınmıştır. Bununla birlikte ilave edilmesi
gereken uygulama kriteri ya da önerileriniz varsa yazınız başlığına başarı
ölçütüne birer adet 60 ve 75 puan ile 4 adet 80 puan önerisi gelmiştir. Ancak
en dikkat çekici öneri 6 farklı eğitim başlığında geri besleme olarak verilen
ölçme kriterlerine “uygulama sınavının” da eklenmesidir.
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SONUÇ
Çalıştay sonuçları ile; ihtisas komisyonu tarafından geliştirilerek MEB
formatında yazılan ve öncelikle proje kapsamında BUTGEM bünyesinde
verilecek hizmet içi eğitim içeriklerine çalıştaydan elde edilen geri bildirimler
doğrultusunda son hali verilmiştir. Geliştirilen içerikler MEB bünyesinde
gelecek yıllarda verilecek hizmetiçi eğitimlerde de kullanılmak üzere MEB’ e
teslim edilmiştir. 


